OBIECTIVE GENERALE vizate de

Programul de formare

OBIECTIVE SPECIFICE

1. Initierea cursantilor in
utilizarea conceptelor specifice
educatiei elevilor adulti in

conformitate cu programul ”A

1.1sd identifice particularitatile programului
LA DOUA SANSA” ca modalitate de

asigurare a egalitatii de sansa si de gen;

1.2s& identifice modalitdtile de predare-

DOUA SANSA”; invatare bazate pe competente in cadrul
programului ,,A DOUA SANSA”;
2. Gestionarea claselor de elevi 2.1 sa dezvolte strategii de gestionare a clasei

adulti in programul ,,A DOUA
SANSA” in vederea asiguririi

egalitatii de sansa si de gen

de formabili in cadrul programului ,,A DOUA
SANSA”  prin

extracurriculare;

activitati  curriculare  si

2.2 sd proiecteze activitati de invatare bazate pe

competente in scoala incluziva,

3. Aplicarea de metode si
programe de interventie sociala si
educativa in scopul adaptarii si
integrarii sociale si socio-
profesionale in conformitate cu
principiile educatiei pentru

dezvoltare durabila

3.1 sa interrelationeze cu toti factorii implicati
Tn gestionarea egalitatii de sansa si de gen a
elevilor adulti, in vederea stabilirii unor masuri
eficiente in orientarea profesionala si insertia
pe piata muncii Tn conformitate cu principiile

educatiei pentru dezvoltare durabila;

4. Proiectarea unui demers
educativ, valorificand principiile
specifice egalitatii de sansa si de gen
in vederea insertiei formabililor ,,A

DOUA SANSA” pe piata muncii

4.1 sa manifeste o atitudine proactivd in
identificarea oportunitatilor de colaborare cu
partenerii educationali in beneficiul elevilor si

al comunitatii pentru insertia pe piata muncii

Competente generale vizate de
programul de formare

Competente specifice




Utilizarea conceptelor specifice
programului ,,A DOUA SANSA” din
perspectiva sociala, psihologica si
educationala

Cunoasterea modelelor de invatare specifice adultilor

Cunoasterea particularitatilor programului A doua
sansa”

5

Identificarea specificitatii invatarii

bazate pe competente in sistem incluziv

Identificarea tipurilor de invatare bazate pe competente

Identificarea modalitatilor de proiectare curriculara in
programul ”A doua sansa”

Cunoasterea particularitatilor de invatare bazate pe
competente in scoala incluziva

Dezvoltarea unor strategii de
gestionare a clasei de elevi adulti in
cadrul programului ,,A DOUA
SANSA”;

Proiectarea de strategii de gestionare a clasei de elevi
adulti in programul ”A doua sansa”

Gestionarea relatiei cu parintii/tutorii prin forme
diverse de comunicare, avand in vedere interesul
major al elevului

Aplicarea unor metode si instrumente
esentiale In orientarea profesionala si
insertia pe piata muncii in conformitate
cu principiile educatiei pentru

dezvoltare durabila

Identificarea  modalitatilor de  cunoastere a

personalitatii pentru obtinerea unui loc de munca

Cunoasterea instrumentelor si mecanismelor de
integrare  socio-profesionalda 1n conformitate cu
principiile educatiei pentru dezvoltare durabild

Elaborarea unei strategii de insertie pe
piata muncii conform principiului

egalitatii de sansa si de gen;

Analizarea contextului informatic Tn care este
elaborata o strategie de insertie pe piata muncii

- el .
Alegerea directiilor de actiune in functie de cererea de
pe piata muncii si formarea adultilor in cadrul
programului A doua sansa”

Dezvoltarea unei atitudini proactive n identificarea
oportunitatilor de colaborare cu partenerii
educationali in beneficiul elevilor si al comunitatii

Elaborarea de proiecte si programe de promovare a
formabililor prin programul A doua sansa” in
concordanta cu specificitatea cererii de pe piata
muncii




